
 
 
 
 

Belangrijkste elementen van het contract van Marcel Zuidam 

 

Marcel Zuidam zal per 23 mei 2025 worden benoemd tot Voorzitter en lid van de Raad van 

Bestuur met als titel Chief Executive Officer van Triodos Bank. In overeenstemming met de best 

practice bepaling artikel 3.4.2 van de Nederlandse Corporate Governance Code worden de 

belangrijkste elementen van het contract van Marcel Zuidam hieronder beschreven. Binnen 

Triodos Bank N.V. zijn alle leden van de Raad van Bestuur statutair directeur en zullen zij hun 

taken uitvoeren op basis van een arbeidsovereenkomst. 

 

1. Marcel Zuidam zal (onder voorbehoud van kennisgeving op de Algemene Vergadering 
van 23 mei 2025) worden benoemd tot Voorzitter en lid van de Raad van Bestuur met als 
titel Chief Executive Officer voor een opeenvolgende periode van vier jaar. 

2. Vast salaris van EUR 445.000 bruto per jaar, inclusief de wettelijke vakantietoeslag en 
13e maand. Marcel Zuidam heeft geen recht op enige variabele beloning. 

3. Marcel Zuidam neemt deel aan de collectieve pensioenregeling die van toepassing is op 
alle medewerkers van Triodos Bank in Nederland. 

4. Elke partij heeft het recht om de arbeidsovereenkomst te beëindigen met inachtneming 
van de overeengekomen opzegtermijn, die voor Marcel Zuidam drie maanden bedraagt, 
terwijl voor Triodos Bank een opzegtermijn van zes maanden geldt. 

5. Marcel Zuidam heeft recht op de andere voordelen zoals beschreven in het 
beloningsbeleid voor leden van de Raad van Bestuur, zoals goedgekeurd door de 
Algemene Vergadering van Aandeelhouders in 2023. 

6. In geval van een beursgang van Triodos op Euronext Amsterdam tijdens de looptijd van 
de arbeidsovereenkomst, zal de arbeidsovereenkomst worden vervangen door een 
opdrachtovereenkomst. 

 

De hoofdlijnen van het toepasselijke Beloningsbeleid voor leden van de Raad van Bestuur zijn te 

vinden in het Jaarverslag van Triodos Bank zoals gepubliceerd op triodos.com. 

 
 
 


